TIENDA DE ROPA

AZABACHE

“EL IMPACTO DE LA MODA”
NIT: 41.929.430-1
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Armenia, 30 de julio del 2025

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-RSR-DIR-120-2025

Yo DIANORA BOTERO RAMIREZ, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de
TIENDAS AZABACHE Y AZABACHE SHOES, certifico que se encuentra implementado el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun
los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el
personal idoneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Qloye-
irma Representante{Legal del Proponente o

)L ol <
irma del Responsable del SG-SST

del proponente Perso ral
Nombre: DIANORA BOTERO RAMIREZ Nombre: Adriana Paola Carrillo Barrera
Documento de Identidad: CC. 41.929.430 Documento de Identidad: 30.082.884

Correo Electrénico: azabache.armenia@hotmail.com

Carrera 14 # 8-27 teléfono 747 58 08
Armenia - Quindio
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RESOLUCION NUMERO 8692
Por la cual se renueva una licencia de Salud Ocupacional a una persona natural

EL SECRETARIO DE SALUD

0 de sus facultades legales conferidas en el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012 y Resolucion 4502
de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social

CONSIDERANDO:

danfa numero 30.082.884 de Villavicencio, como Técnico Profesional en Salud Ocupacional.
2nte fue renovada mediante resolucion numero 1673 del 31 de julio de 2013.

la -solucic')n_ nl]mqro 4502_ de 2012, emanada por el Ministerio de Salud, establece que las licencias
d ocupacional tienen vigencia de diez (10) afos y podran ser renovadas por un término igual,
2 y cuando se cumplan los requisitos estipulados.

DRI_ANA PAOLA CARRILLO BARRERA con cédula de ciudadania numero 30.082.884 de
cio, presento solicitud para renovacion de su licencia.

cumplimiento de lo establecido en la norma legal, este Despacho.
RESUELVE:

JLO PRIMERO: Rentievase por segunda vez la Licencia de Salud Ocupacional expedida mediante
ion numero 1139 de julio 13 de 2003 por esta Secretaria de Salud a ADRIANA PAOLA CARRILLO
A con cédula de ciudadania numero 30.082.884 de Villavicencio, como Técnico Profesional en

d Ocupacional.

dades de Higiene Industrial. 2) Apoyo en actividades de Seguridad Industrial. 3) Acompafamiento
stigacion del Accidente de Trabajo. 4) Capacitacion. 5) Ejecucion del Sistema de Gestion de
ad y Salud en el Trabajo.

SULO TERCERO: La presente resolucion se concede por el termino de (10) afios contados a partir
a de expedicion y podra ser renovada por un periodo igual.

ULO CUARTO: Contra la presente resolucion proceden los recursos establecidos en el Codigo
ncioso Administrativo y rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Villavicencio, junio 22 de 2023

* JHONATAN DAVID NEIRA
~ Secretario de Salud

S

£
Reviso: Dra. JULIETH ANDREA APOLINAR ALMARIO /
Gerente de Prestacion de Servicios de Salud

e
Elaboro: GIchja” gstaneda — Auxiliar Administrativo
TR Carrera 37 No 41 - BO Barzal Alto/ Secretaria de salud del Meta
66105 44 - 662 0140/ Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 202
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabgjo, que avala

el proceso de formacién acorde con la Circular 063 de 2020
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

i Certificaque

ADRIANA PAOLA CARRILLO BARRERA

Identificado(a) con documento de identidad No CC300828384

DE COLOMBIA

Cursd y aprobo satisfactoriamente el curso de
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con unaintensidad horaria de 20 horas

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir 10s requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogotd, Colombia, el 3 de octubre de 2023

Dot

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocion y Prevencion
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS @ MINISTERIO DE HACIENDA Y
COLOMBIANOS CREDITO PUBLICO

Positiva Comparila _
deSeguros o (@PoskivaCol PosithvaCol ° Positiva Colombia
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ACUSE RECIBIDO

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., acusa recibido de la empresa DIANORA
BOTERO RAMIREZ identificada con NI 41929430, |la presentacion del Plan de
Mejora con los resultados de los Estdndares Minimos vigencia 2024 del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST conforme al
capitulo I de la Resolucién 0312 de 2019, obteniendo un resultado del 100%,
ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 3/01/2025

Numero de Consecutivo: 146813

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
1o (Suplente) - defensordelcliente @positiva gov.co
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€) POSITIVA o

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Dianora Botero Ramirez ,identificada
con NI 41929430 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 3/01/2025 la autoevaluacién de los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia
2024 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del

100,00%, ACEPTABLE.
Resultados Evaluacion por Ciclo
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Ciclo
I. PLANEAR
V.ACTUAR Il HACER
lll. VERIFICAR
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

B Resultados Esperados

Resultados Obtenidos
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g SISTEMA GESTION RIESGOS (30%)
z DE LA SEGURIDAD
o= ¥ SALUD EN EL
%g TRABAJO (15%)
iifs)
Zu PORCENTAJE
ED ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL ESTANDAR
ﬁ ESPERADO OBTENIDO
@ EVALUADO
o
o 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
P
-
o PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
> DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 03 enero 2025.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el
siguiente enlace: :

i Para

: verificacion
: de Positiva

Positiva Compania de Seguros S.A

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

€D Positiva Compania de Seguros

@&® @Positivacal

(@) Positivacol  @PPositivaseguros

www. positiva.gov.co
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